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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI DIRIGENTE PSICOLOGO - DISCIPLINA DI
PSICOLOGIA O PSICOTERAPIA, AREA DI PSICOLOGIA

PROVE D'ESAME
PROVA SCRITTA

Prova Scritta n. 1
VEDI ALLEGATO.
Prova Scritta n. 2
VEDI ALLEGATO.
Prova Scritta n. 3
VEDI ALLEGATO.

PROVA ESTRATTA: la prova scritta n. 1.

PROVA PRATICA

Prova Pratican. 1
VEDI ALLEGATO.
Prova Pratica n. 2
VEDI ALLEGATO.
Prova Pratica n. 3
VEDI ALLEGATO.

PROVA ESTRATTA: la prova pratica n. 1.

PROVA ORALE

Prova Oralen. 1

La presa in carico del paziente oncologico: dalla valutazione iniziale alla strutturazione di un percorso
di Intervento.

Prova Orale n. 2

La gestione dei disturbi di ansia nel giovanissimo adulto in un‘ottica di integrazione dei servizi di
salute mentale sul territorio.

Prova Oralen. 3

Disturbi della Nutrizione e dell'alimentazione: i diversi livelli di intervento.

Prova Orale n. 4

L'intervento precoce e integrato negli esordi psicotici

PROVA ESTRATTA - PRIMO TURNO: la prova orale n. 4, L’intervento precoce e integrato negli
esordi psicotici.

PROVA ESTRATTA - SECONDO TURNO: la prova orale n 2, La gestione dei disturbi di ansia nel
giovanissimo adulto in un’ottica di integrazione dei servizi di salute mentale sul territorio.
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Concorso dirigente psicologo

Prova scritta
TRACCIA N.1

Il candidato risponda sinteticamente alle seguenti domande aperte (max 10 punti)

1) Hruolo dello psicologo nella Casa di Comunita

2) Lavalutazione della personalita secondo il modello alternativo del DSM 5TR

Il candidato risponda sinteticamente alle seguenti domande (1 punto a domanda corretta)

a) Qual e la sigla dello strumento sviluppato dall’Organizzazione Mondiale della Sanita per
fornire un linguaggio standardizzato e unificato, che non faccia riferimento ad un modello
eziologico, per la descrizione della salute e della disabilita?

b) Come viene definito il processo di follow up che consiste nella raccolta e valutazioni di
informazioni riguardo al paziente dopo la conclusione di un intervento terapeutico?

c) Qual e il meccanismo che indica il processo mediante il quale un individuo riversa
inconsciamente le proprie emozioni su un’altra persona e la influenza.




d) Nella scala Wais IV I'indice considerato una misura della quantita di conoscenze acquisite in
modo formale e informale e dell’abilita di impiegarle in situazioni nuove é:

e) Nel modello Exner di siglatura del Rorschach quale scala indica la dipendenza orale?

f) Uno degli strumenti piu utilizzati per la valutazione della depressione perinatale e che &
composto da 30 item é:

g) Nell’MMPI 2 la scala che valuta la negazione dei difetti & |a scala:

h) La legge istitutiva dei Consultori Familiari & la:

i) Qual & I'articolo del Codice Deontologico fa riferimento alle condivisioni interprofessionali
e alla condivisione delle informazioni?

j) Quale dipendenza valuta il test di Fagerstrom?
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Concorso dirigente psicologo

Prova scritta
TRACCIA N.2

1) Il'ruolo dello psicologo nella diagnosi e nella presa in carico del giovane adulto al’esordio
psicotico sulla base di cio’ che viene indicato nelle Linee Guida Nazionali 2007 “Gli
interventi precoci nella schizofrenia”.

2) Lavalutazione dell’ADHD con le scale Conners in eta evolutiva e importanza dell’'uso dello
strumento nella pianificazione del trattamento.

Il candidato risponda sinteticamente alle seguenti domande (1 punto a domanda corretta)

__a) Nella scala WAIS IV I'indice considerato una misura dell’abilita di elaborazione spazialedi
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integrazione/coordinazione visuo-motoria e di ragionamento non verbale &:




b) Nel modello di siglatura Exner del Test Rorschach qual e la costellazione che indica |
capacita di coping

c) 14 dominidel questionario CORE-OM:

d) La IES & uno strumento utilizzato per la valutazione di:

e) NellMMPI 2 la scala FRS & una scala di:

f) Lalegge istitutiva del Servizio per le Dipendenze (SERd) & la:

g) Qual & I'articolo del Codice Deontologico che indica I'obbligo al segreto professionale?

h) Qual & il questionario, di 16 item, pil utilizzato per la rilevazione del gioco patologico?

i) Per la diagnosi di lutto persistente e complicato nel DSM 5 tr negli adulti si considera una
durata dei sintomi di almeno:

j) Quali sono le aree problematiche su cui si articola il questionario Europ-Asi nell’ambito
delle dipendenze patologiche.
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Prova scritta
TRACCIA N.3

1) Gli aspetti innovativi introdotti con la Legge Regionale 23.02.2021 n. 2 “Disposizioni per la
prevenzione e la cura dei disturbi della nutrizione e dell’alimentazione e il sostegno ai
pazienti e alle loro famiglie” e ricadute sul piano operativo per la figura dello psicologo.

2) Lavalutazione della personalita attraverso lo strumento PID 5.

Il candidato risponda sinteticamente alle seguenti domande (1 punto a domanda corretta)

a) Nella scala WAIS IV I'indice considerato una misura dell’abilita del soggetto di scansionare
sequenze in modo rapido e corretto o di distinguere stimoli visivi semplici é:

b) Qual & il sistema di siglatura ed interpretazione piu recente dopo il modello Exner del Test
di Rorschach




d)

f)

g)

h)

)

La legge Regionale istitutiva delle Case di Comunita & la:

Il consumo episodico e eccessivo di alcol in un breve periodo & definito:

La scala Vineland & una scala che serve a valutare:

Cosa significa 'acronimo REMS?

Uno stato mentale alterato causato da confusione e disorientamento che occorre in
ospedalizzazioni prolungate, fasi post operatorie e condizioni mediche acute & chiamato:

Qual & I'articolo del Codice Deontologico degli Psicologi che tratta i casi di referto o
denuncia o deroga alla riservatezza?

Definizione dell’acronimo LEPS
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CONCORSO PUBBLICO DIRIGENTE PSICOLOGO

PROVA PRATICA

TRACCIA 1

Luca, 51 anni, giunge al CPS accompagnato da un fratello per un controllo - dopo molto tempo - della terapia
farmacologica (Lorazepam, 10 gocce 2 volte al giorno) prescritta anni prima in occasione della diagnosi di
Disturbo passivo aggressivo di personalita. Luca non & sposato e non ha figli, vive con la madre anziana. Ha
conseguito la maturita come ragioniere ma non ha mai lavorato in quel campo. E attualmente disoccupato,
si occupa del giardino della casa di famiglia e saltuariamente di quello dei vicini, ma non sembra accorgersi
della reale esigenza di trovare un lavoro e avere uno stipendio. Il fratello dice: “& come se prendesse in
considerazione solo cio che avviene nel momento presente... Se una cosa, seppur importante, dovra accadere
nell'immediato futuro, passa in secondo piano”. Il fratello racconta che durante le occasioni di ritrovo della
famiglia o quando incontra delle persone che conosce poco, & scortese e insofferente: non partecipa alle
conversazioni che vengono fatte, se non quelle riguardanti la fioritura degli alberi da frutto, non apprezza le
battute che vengono fatte, anzi talvolta chiede quale sia il lato divertente di quanto detto, sembra che capisca
solo le cose che vengono dette esplicitamente: se si resta vaghi e gli si danno delle indicazioni approssimative,
sembra “andare in ansia” e sembra non sapere pili come comportarsi.

Durante il colloquio, il tono della voce non & modulato, cosi come il contatto di sguardo e le espressioni del
viso. Quando prende parola durante il colloquio & per specificare delle affermazioni che il fratello fa,
scendendo talmente nel dettaglio da perdere il focus del discorso. Le specificazioni che Luca fa tuttavia non
aggiungono nulla di rilevante al messaggio da comunicare. Lo psichiatra contatta la psicologa per un
approfondimento diagnostico.

Il/la candidato/a delinei la sua idea diagnostica specificando quali elementi dell’anamnesi risultano
maggiormente salienti a tale scopo. Indichi quali elementi risultano ancora da indagare e la batteria testale
piu indicata al fine di confermare Iipotesi diagnostica proposta. Esponga la sua linea di intervento ed
elenchi con le rispettive motivazioni le figure professionali da coinvolgere per la presa in carico del
paziente.
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CONCORSO PUBBLICO DIRIGENTE PSICOLOGO

PROVA PRATICA

TRACCIA 2

Chiara, 32 anni, si presenta al Servizio di Psicologia clinica su invio del proprio medico di base, a cui si era
rivolta per una forte emicrania, sei settimane dopo il parto del suo primo figlio. Ha avuto una gravidanza
complicata a causa di una malattia autoimmune che ha richiesto un trattamento intensivo e un monitoraggio
costante. Durante la gravidanza, spesso é stata preoccupata della salute del bambino, nonostante tutti i con-
trolli fossero in linea con i parametri, ed & stata in grado di gestire questi sintomi con il supporto del marito
e della famiglia. Si preoccupa molto di aver dato molti pensieri alla madre, che descrive come ansiosa ed
ipercontrollante.

Dopo il parto, Chiara ha iniziato a sperimentare un'ampia gamma di sintomi emotivi e fisici. Si sente spesso
sopraffatta dalle richieste del neonato e ha difficolta a stabilire un legame affettivo con il bambino. Presenta
disturbi del sonno significativi, con difficoltd ad addormentarsi e risvegli notturni frequenti, nonostante il
bambino dorma regolarmente. Nega di sentirsi inadeguata nella cura del bambino, ma riporta di sentirsi co-
stantemente ferita dai commenti della madre che sottolinea cid che “andrebbe fatto, perché lei faceva cosi”.

Negli ultimi giorni, Chiara ha iniziato a manifestare segni di irritabilita e disperazione crescenti. Ha avuto
pensieri ricorrenti di ferire se stessa o il suo bambino e si sente costantemente in ansia riguardo alla sicurezza
del bambino. Si ritrova a piangere frequentemente senza motivo apparente e si sente costantemente esau-
sta, nonostante il supporto del suo partner e della sua famiglia.

Il/la candidato/a delinei la sua idea diagnostica specificando quali elementi dell’anamnesi risultano
maggiormente salienti a tale scopo. Indichi quali elementi risultano ancora da indagare e la batteria testale
pil indicata al fine di confermare Vipotesi diagnostica proposta. Esponga la sua linea di intervento ed
elenchi con le rispettive motivazioni le figure professionali da coinvolgere per la presa in carico del
paziente.
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CONCORSO PUBBLICO DIRIGENTE PSICOLOGO

PROVA PRATICA

TRACCIA 3

Maria & una signora di 47 anni, separata, con un figlio di 6 anni che arriva su contatto dell’oncologo curante
al consulto psicologico in Psicologia clinica. Ha avuto la diagnosi di carcinoma alla mammella 6 mesi prima
del colloquio clinico. Al momento del primo colloquio sta effettuando il primo percorso di chemioterapia. Ha
scoperto la malattia in seguito a numerosi controlli, effettuati per una familiarita positiva (madre con
quadrantectomia 5 anni prima e sorella morta a 33 anni, quando la signora aveva 26 anni). Si rammarica di
come i sanitari abbiano perso tempo prima della diagnosi.

La prima infusione & stata a suo dire devastante, soprattutto per gli effetti sugli arti inferiori (“mi trascinavo
dal bagno alla camera”).

La paziente & sempre stata una persona molto attiva, ha lavorato per piu di 20 anni in una ditta di serramenti
che successivamente ha chiuso. Appassionata di body building ha sempre dedicato molto tempo allo sport.
Ora & tornata a vivere dalla madre per riuscire a far fronte a tutte le spese. E separata da un marito che
definisce come “narcisista problematico” e che non ha mai passato gli alimenti al figlio.

Afferma di non essersi rivolta prima a uno psicologo perché era convinta di farcela da sola; ma ora che ha
iniziato a perdere i capelli non riesce piti a reggere I'impatto emotivo. Si sente triste e si ritira nelle relazioni.
Fuma circa un pacchetto di sigarette al giorno e racconta di come a questa abitudine non riesca veramente a
rinunciare.

In base ai dati riportati il/la candidato/a descriva come lo psicologo puo procedere tenuto conto del lavoro
del Servizio.
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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

TITOLI DI CARRIERA punti 10

a) servizi di ruolo prestati presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere e servizi equipollenti ai sensi degli
articoli 22 e 23:

1) nel livello dirigenziale a concorso, o livello superiore, nella disciplina, punti 1,00 per anno;

2) in altra posizione funzionale nella disciplina a concorso, punti 0,50 per anno;

3) servizio in disciplina affine ovvero in altra disciplina da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti rispettivamente del
25 per cento e del 50 per cento;

b) servizio di ruolo quale psicologo presso pubbliche amministrazioni nelle varie qualifiche secondo i rispettivi
ordinamenti: punti 0,50 per anno.

Non é valutabile la specializzazione fatta valere come requisito di ammissione.

In conformita ai principi stabiliti dall'art. 11 del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483, la commissione determina i seguenti
criteri generali per la valutazione dei titoli di carriera:

— i servizi saranno valutati fino alla data di rilascio del relativo certificato;

— i certificati, per essere oggetto di valutazione, devono essere rilasciati dal legale rappresentante dell'Ente o
dall’Autorita a cid competente;

— le frazioni di anno sono valutate in ragione mensile, considerando, come mese intero, periodi continuativi di
giorni trenta o frazioni superiori a quindici giorni;

— in caso di servizi contemporanei sara valutato quello piu favorevole al candidato;

— i periodi di servizio omogeneo sono cumulabili;

— per i periodi di servizio non specificatamente determinati, le annate saranno calcolate dal 31 dicembre del
primo anno al primo gennaio dell'ultimo anno, mentre le mensilita saranno calcolate dall'ultimo giorno del
primo mese al primo giorno dell’'ultimo mese;

— nel caso in cui al concorso siano ammessi candidati appartenenti a profili professionali diversi da quello
medico non si applicano le maggiorazioni previste per il tempo pieno per il profilo professionale medico;

— i servizi prestati presso Cliniche o Istituti Universitari e riferiti ad anni accademici saranno valutati come
prestati dal 1° novembre al 31 ottobre dell'anno successivo, salvo diverse indicazioni;

— qualora nel certificato di servizio non sia specificata né risulti indirettamente dalla documentazione prodotta, la
posizione funzionale, la qualifica, la disciplina o I'area funzionale nella quale il servizio & prestato, o se il
servizio € stato prestato con rapporto di lavoro a tempo pieno, il servizio stesso non sara valutato.

— non saranno valutati attestati laudativi;

— non saranno valutati titoli presentati successivamente al termine utile per la presentazione delle domande.

TITOLI ACCADEMICI E DI STUDIO punti 3

a) specializzazione nella disciplina oggetto del concorso, punti 1,00;

b) specializzazione in disciplina affine, punti 0,50;

C) specializzazione in altra disciplina, punti 0,25;

d) altre specializzazioni di ciascun gruppo da valutare con i punteggi di cui sopra ridotti del 50 per cento;

e) altre lauree, oltre quella richiesta per I'ammissione al concorso comprese tra quelle previste per I'appartenenza al
ruolo sanitario, punti 0,50 per ognuna, fino ad un massimo di punti 1, 00.

PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI punti 3
Per la valutazione delle pubblicazioni e dei titoli scientifici saranno applicati i criteri previsti dall'art. 11 del D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 483.
In particolare, la valutazione delle pubblicazioni deve essere adeguatamente motivata, in relazione alla originalita della
produzione scientifica, allimportanza della rivista, alla continuita ed ai contenuti dei singoli lavori, al grado di attinenza
dei lavori stessi con la posizione funzionale da conferire,
all'eventuale collaborazione di piti autori. Non possono essere valutate le pubblicazioni dalle quali non risulti I'apporto del
candidato.
Inoltre la Commissione deve tenere conto, ai fini di una corretta valutazione:
- della data di pubblicazione dei lavori in relazione all’eventuale conseguimento di titoli accademici gia valutati in altra
categoria di punteggi;
- del fatto che le pubblicazioni contengano mere esposizioni di dati e casistiche, non adeguatamente avvalorate ed
interpretate, ovvero abbiano contenuto solamente compilativo e divulgativo, ovvero ancora costituiscano monografie
di alta originalita.
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Saranno valutate esclusivamente le pubblicazioni edite a stampa e prodotte in originale o copia autenticata, ai sensi di
legge.

CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE punti 4

Per la valutazione del curriculum formativo e professionale viene richiamato I'art. 11 del citato D.P.R. n. 483, e pertanto
sono valutate le attivita professionali e di studio formalmente documentate, non riferibili a titoli gia valutati nelle
precedenti categorie, idonee ad evidenziare, ulteriormente, il livello di qualificazione professionale acquisito nell’arco
dell'intera carriera e specifiche rispetto alla posizione funzionale da conferire, nonché agli incarichi di insegnamento
conferiti da Enti Pubblici. In tale categoria rientra anche la partecipazione a congressi, convegni o seminari che abbiano
finalita di formazione e di aggiornamento professionale e di avanzamento di ricerca scientifica.

Nelle more dell’approvazione del regolamento ministeriale di cui all’art. 9 comma 8 del D.P.R. 10.12.1997 n. 484, in tema
di criteri e modalita per la classificazione e valutazione dei corsi di aggiornamento - al quale espressamente rinvia il pil
volte citato art. 11 del D.P.R. 10.12.1997 n.483 - per la valutazione della partecipazione a congressi, convegni, seminari
la Commissione decide, all'unanimita, di valutare i titoli in questione esclusivamente nell'ambito della valutazione
complessiva del curriculum del candidato per I'impegno dimostrato oltre che per il potenziale arricchimento professionale
e scientifico.

Nel curriculum sono valutate, altresi, la idoneita nazionale nella disciplina prevista dal pregresso ordinamento e
I'attestato di formazione manageriale, disciplinato dal D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 484. Non sono valutate le idoneita
conseguite in precedenti concorsi.

Il punteggio attribuito dalla Commissione € globale ma deve essere adeguatamente motivato con riguardo ai singoli
elementi documentali che hanno contribuito a determinarlo. La motivazione deve essere riportata nel verbale dei lavori
della Commissione.

Saranno valutate esclusivamente le attivita professionali e di studio prodotte in originale o copia autenticata, ai sensi di

legge.

La Commissione dispone altresi di attribuire, in conformita con le disposizioni vigenti, i seguenti punteggi:

v’ Attivita libero professionale resa presso:
Strutture Pubbliche punti 0,500/anno — tempo pieno;
Strutture Private-Accreditate/Convenzionate punti 0,300/anno — tempo pieno

v/ Attivita con rapporto di lavoro atipico presso Strutture private punti 0,150/anno — tempo pieno;
v" Attivita con rapporto di lavoro strutturato presso:
Strutture Private-Accreditate/Convenzionate punti 0,500/anno — tempo pieno
Strutture Private punti 0,300/anno — tempo pieno
v Partecipazione a Corsi, Convegni e Congressi:
e in qualita di partecipante, punti 0,020/cad.
e con superamento esame — crediti ECM, punti 0,020/cad.
e in qualita di relatore/docente, punti 0,040/cad.
v" Master Universitario di I Livello, punti 0,100
v Master Universitario di II Livello, punti 0,200

v Dottorato di ricerca, punti 0,200
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TITOLI

PUBBLICAZIONI

CURRICULUM

NOMINATIVO CANDIDATO Zﬂ‘;‘é:z ACCADEMICIE|  E TITOLI FORMATIVO E ._';_(I’_-rrgl':f
DI STUDIO SCIENTIFICI PROFESSIONALE
ACCARDO VIVIAN 0,000 0,400 0,240 4,000 4,640
ALMASIO ROBERTA 0,000 0,000 0,020 1,796 1,816
AMATUCCI ié%F;IT'\'Iﬁ A 0,000 0,000 0,060 1,716 1,776
AMBROSINO IVANA 0,333 0,000 0,000 3,696 4,029
AMELIA FIORANGELO 0,167 0,200 0,000 0,668 1,034
AMMIRATA MARTINA 0,000 0,000 0,060 0,600 0,660
ANGELINI LAURA JANES 0,000 0,000 0,000 0,491 0,491
ARBIZZONI STEFANIA 4,250 0,000 0,000 4,000 8,250
ASTESANO ALBERTO 3,392 0,000 0,040 4,000 7,432
AVALLONE CHIARA 0,000 0,000 0,000 2,353 2,353
BAIGUINI CLAUDIA 0,000 0,000 0,000 1,690 1,690
BANIS AGLAIA 0,000 0,200 0,140 0,688 1,028
BELLOTTI MIRCO 1,917 0,300 0,000 2,563 4,779
BERNASCONI SARA 2,667 0,000 0,000 0,168 2,834
BERTOLAZZI DARA MARIA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
BIANCHETTI ALESSANDRA 0,000 0,100 0,020 1,890 2,010
BOARETTO IRENE 0,000 0,000 0,000 2,418 2,418
BOJERI ELISA 0,000 0,000 0,020 0,160 0,180
BONAGURA VITTORIA 0,000 0,000 0,000 0,260 0,260
BORRIELLO PASQUALE 0,000 0,200 0,000 1,292 1,492
BORTOLOZZO  [SILVIA 0,000 0,000 0,000 0,280 0,280
BORTOLUSSI ELISABETTA 0,000 0,000 0,000 4,000 4,000
BOTTINI ANNALISA 2,917 0,100 0,000 2,413 5,430
BOTTINI LAURA 0,250 0,500 0,000 3,812 4,562
BOZZONE GIULIA 0,000 0,000 0,000 0,428 0,428
BRUNETTI SARA MARINA 0,000 0,000 0,400 4,000 4,400
BRUNI CLAUDIA 0,000 0,000 0,060 1,583 1,643
BRUSTOLIN ELENA 0,333 0,200 0,000 1,801 2,334
CALDARERA ANGELA MARIA 1,250 0,000 0,300 2,071 3,621
CANATO LINDA 0,000 0,200 0,000 0,407 0,607
CAPUTO MILENA 0,000 0,000 0,060 0,416 0,476
CATTANEO ELEONORA 0,000 0,000 0,040 0,410 0,450
CAZZULANI VANESSA 0,250 0,200 0,000 1,216 1,666
CEREDA VIVIANA 0,000 0,000 0,160 0,853 1,013
CESTANA ALICE 0,000 0,000 0,000 0,120 0,120
CHINNICI ANNARITA 0,000 0,200 0,000 0,280 0,480
CIANCIO ANNA 0,000 0,000 0,020 0,000 0,020




TITOLI

PUBBLICAZIONI

CURRICULUM

NOMINATIVO CANDIDATO Zﬂ‘;‘é:z ACCADEMICIE|  E TITOLI FORMATIVO E ._';_(I’_-rrgl':f
DI STUDIO SCIENTIFICI PROFESSIONALE
CIARAMELLA ARGENTINA 0,000 0,000 0,000 1,378 1,378
CIMMINO LOREDANA 0,000 0,000 0,000 0,100 0,100
CIRRONE iggi%? MARIA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
COBELLI MILENA 0,000 0,300 0,000 1,159 1,459
COCCHETTI ELENA 0,000 0,000 0,000 0,383 0,383
COLAJANNI VALERIA 0,000 0,000 0,020 2,931 2,951
COLDESINA SILVIA 1,083 0,300 0,020 4,000 5,403
COMPAGNO CLAUDIA 0,000 0,200 0,000 1,615 1,815
CRISTALLI PAMELA 0,000 0,000 0,000 3,488 3,488
CURATOLO ROSSANA 0,000 0,000 0,000 0,752 0,752
DACCO' MARTINA 0,000 0,100 0,000 0,037 0,137
DAL MASO GIORGIO 0,000 0,200 0,000 0,930 1,130
D'AMICO MATTIA 0,000 0,300 0,040 0,420 0,760
D'ANGELO FRANCESCO 0,000 0,000 0,020 0,649 0,669
DE ANGELI FRANCESCA 0,000 0,300 0,000 0,660 0,960
DE ROSE LUCIA 0,000 0,000 0,020 0,120 0,140
DE VALERI CLAUDIA 0,000 0,400 0,000 1,314 1,714
DE VITTORIO  |ARIANNA 0,000 0,000 0,000 2,101 2,101
DELFRATI VALENTINA 0,000 0,000 0,000 1,061 1,061
DELLA LIBERA  |ELENA 0,000 0,400 0,040 4,000 4,440
DEMARCO GRAZIA 0,000 0,200 0,040 1,144 1,384
gi AMBERARDING |SARA 0,000 0,000 0,060 0,000 0,060
DI GLORIA LETIZIA 0,000 0,000 0,000 0,238 0,238
DIANA ELENA 1,833 0,300 0,060 1,720 3,913
DOMINICI ALBERTINA 9,833 0,300 0,040 2,696 12,869
DORONZO ROBERTO 0,333 0,000 0,080 3,049 3,462
ESPOSITO ALESSANDRO 0,000 0,000 0,000 0,400 0,400
FALINO FRANCESCA 0,000 0,100 0,000 1,780 1,880
FALLICA LORETTA 0,000 0,200 0,060 1,786 2,046
FERRARA GRAZIA 0,000 0,000 0,020 0,828 0,848
FILANNINO MARIA CRISTINA 0,000 0,000 0,060 0,455 0,505
FILETTI LUCIA 0,000 0,300 0,000 0,760 1,060
FRAIETTA VALENTINA 0,000 0,400 0,000 1,425 1,825
FRASSICA SIMONA 2,083 0,000 0,020 3,321 5,424
FRATUCELLI DANIELE 0,000 0,000 0,000 0,597 0,597
FUSARO CRISTINA 0,000 0,000 0,000 0,320 0,320
GARAVAGLIA FEDERICA 0,000 0,300 0,000 2,424 2,724
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GARINI FRANCESCA 0,000 0,000 0,180 0,686 0,866
GAROFOLO PAOLA 0,000 0,000 0,000 3,948 3,948
GESSA VALENTINA 0,750 0,000 0,020 0,733 1,503
GIAMBARRESI  |ERIKA 0,000 0,000 0,020 0,483 0,503
GIANELLA ELGA 0,000 0,000 0,000 0,955 0,955
GIANGREGORIO  |CLAUDIA 0,000 0,300 0,080 2,499 2,879
GUAGLIO STEFANIA 0,000 0,000 0,000 0,160 0,160
JASPARRO CHIARA 0,000 0,200 0,000 0,667 0,867
LA GRUTTA SARA 0,333 0,200 0,080 4,000 4,613
LA MONICA CINZIA 0,000 0,100 0,000 1,577 1,677
LAMPERTI NICOLO' 0,000 0,000 0,160 1,427 1,587
LEONE ALESSANDRA 0,000 0,000 0,000 0,289 0,289
LIGUORI Eiﬁg:gf&\ 0,333 0,200 0,000 4,000 4,533
LISI ISABELLA 0,000 0,300 0,000 0,190 0,490
LOFU' LUCIA 0,000 0,200 0,000 0,160 0,360
LUPO SUSANNA 0,333 0,300 0,000 4,000 4,633
MACCARONI ANTONELLA 0,000 0,000 0,000 4,000 4,000
MACCORA ELENA 0,000 0,200 0,000 0,617 0,817
MAGGIONI ELENA 5,083 0,000 0,000 2,489 7,572
MAIORINO STEFANIA 0,000 0,000 0,040 4,000 4,040
MAMELI SARA 0,000 0,100 0,000 0,000 0,100
MAMELLI CINZIA 0,583 0,000 0,000 4,000 4,583
MANZARI MARGHERITA 0,000 0,200 0,000 0,180 0,380
MARCHESI VERONICA 0,000 0,200 0,000 1,917 2,117
MARGANI ELISA 0,000 0,200 0,000 3,831 4,031
MARINELLI SARA 0,083 0,000 0,140 1,137 1,361
MARINO ELEONORA 0,000 0,100 0,000 0,000 0,100
MARINONI GIULIA 0,000 0,000 0,000 0,486 0,486
MASSARA ELISA 0,000 0,200 0,000 2,059 2,259
MELISSI ROSARIA 0,000 0,000 0,040 0,607 0,647
MERONI FABRIZIO 3,167 0,000 0,000 4,000 7,167
MESSINA SARA 0,000 0,200 0,020 0,860 1,080
MIANO SIMONA 0,000 0,000 0,020 3,849 3,869
MICHALITSIS ERIKA 0,000 0,000 0,000 0,517 0,517
MICHELINI ELISABETTA 0,000 0,000 0,000 0,120 0,120
MONDINI ELEONORA 0,000 0,100 0,020 0,825 0,945
MONNI DAVIDE 0,000 0,200 0,000 0,600 0,800
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MONOPOLI SILVIA ADELE 0,000 0,300 0,000 0,152 0,452
MONTANARI EMILIA 0,000 0,400 0,020 0,080 0,500
MONTESANO LORENA 0,197 0,700 0,820 3,375 5,092
MUZZACHI MARTINA 0,000 0,100 0,000 0,177 0,277
MUZZUPAPPA MOIRA 0,417 0,000 0,140 4,000 4,557
NALLI ALESSANDRA 2,000 0,200 0,020 3,483 5,703
OLIVERI LETIZIA 0,333 0,100 0,000 1,980 2,413
OPPIDO FRANCESCA 2,000 0,000 0,000 4,000 6,000
PAGLIERO IEII\IL(’;LEICAMARIA 0,000 0,000 0,000 4,000 4,000
PARI ELISA 0,500 0,200 0,080 3,190 3,970
PASSONI SERENA 2,236 0,000 0,260 4,000 6,496
PELLECCHIA ANGELA 0,000 0,100 0,000 0,040 0,140
PELUSO VALERIA LORENZA | 0,000 0,200 0,080 2,264 2,544
PERRELLI DANIEL 1,583 0,000 0,000 0,300 1,883
PIACENTINI ITALO 0,000 0,300 0,000 1,460 1,760
PICCININI ANNACHIARA 0,000 0,100 0,000 1,926 2,026
PIGNATTO ANTONIO 0,000 0,000 0,120 0,840 0,960
PILLITTERI FRANCESCO 0,917 0,200 0,000 1,220 2,337
PIOLA ELISABETTA 0,000 0,000 0,020 0,100 0,120
PITZALIS GIUSEPPINA 0,000 0,000 0,020 2,552 0,257
PONZINIBIO PAOLA 0,417 0,000 0,000 2,424 2,841
PRELA ADRIANA 0,000 0,000 0,000 0,000 0,000
RAIA ROBERTA 3,500 0,000 0,040 3,288 6,828
REFFO LISA 0,000 0,100 0,000 4,000 4,100
RIGATO MONIA 0,000 0,300 0,020 1,125 1,445
RIMOLDI CHIARA 0,000 0,000 0,000 3,151 3,151
ROSELLA DANIELA 0,333 0,200 0,000 4,000 4,533
ROSSETTI CRISTINA 0,362 0,100 0,000 4,000 4,462
ROSSI MARIAVITTORIA 0,000 0,000 0,000 0,606 0,606
RUGGERI ENRICO 3,250 0,000 0,080 2,221 5,551
SALVEL JESSICA 1,667 0,000 0,000 2,304 3,971
SCATTOLA PAOLA 0,000 0,000 0,300 2,737 3,037
SCAVELLI VALENTINA 0,917 0,000 0,040 2,246 3,203
SIGNORELLI MATTEO 0,000 0,000 0,000 1,376 1,376
SORANNO FABIOLA 0,000 0,000 0,000 0,819 0,819
TARALLO PASQUALE 1,167 0,300 0,000 0,343 1,809
TIRELLI SIMONE 0,833 0,300 0,080 2,079 3,292
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TOSCANO MANFREDI 0,000 0,000 0,000 0,079 0,079
TRAINA MARIA CARMELA 0,000 0,000 0,000 1,363 1,363
URBANO TIZIANA 0,000 0,200 0,040 1,619 1,859
URSO ANNA LISA 0,833 0,000 0,000 2,543 3,376
VALENTINI ALICE LUCIANA 0,000 0,000 0,000 0,390 0,390
VENTURELLI MARIATERESA 0,000 0,000 0,000 4,000 4,000
VINARAS SANCHEZ |JAVIER 0,000 0,000 0,000 0,085 0,085
VITALE MARTINA 0,044 0,000 0,040 0,777 0,861
VITELLO SILVIA 0,000 0,000 0,000 0,782 0,782
VITIELLO ELIANA 0,000 0,000 0,000 1,064 1,064
VOLPARI ELISA 0,000 0,000 0,020 1,764 1,784
ZUCco LORENA 0,000 0,200 0,000 0,100 0,300
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